PHÒNG GD&ĐT ĐẠI LỘC        CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

TRƯỜNG TH HỨA TẠO 
                 Độc Lập - Tự Do - Hạnh Phúc 



Số: 78/QĐ- HT
                       Ái Nghĩa, ngày 27 tháng 9 năm 2023
QUYẾT ĐỊNH

V/v thành lập Ban Công nghệ thông tin-Quản trị Website-Kênh điều hành và một số phần mềm củaTrường Tiểu học Hứa Tạo.
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC HỨA TẠO
Căn cứ Thông tư số 28/2020/TT- BGD&ĐT ngày 4 tháng 9 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về ban hành Điều lệ trường tiểu học.

Xét theo yêu cầu thực tế và năng lực Cán bộ viên chức;

Theo đề nghị của bộ phận Chuyên môn nhà trường;

QUYẾT ĐỊNH

Điều 1. Nay thành lập Ban Công nghệ thông tin- Quản trị Website-Kênh điều hành và một số phần mềm Trường Tiểu học Hứa Tạo, năm học 2023- 2024 gồm các ông bà có tên sau :
1. Ông Nguyễn Văn Mua


-Hiệu trưởng

- Trưởng ban

2. Bà Dương Phương Thanh

-Phó Hiệu trưởng

- Phó ban trực
          3. Bà Nguyễn Thị Hồng Diễm

-TPT Đội


- Phó ban 


4. Bà Nguyễn Thị Hiền


-CTCĐ 


- Phó ban
         5. Bà Trần Thị Minh Phụng 

-TPVP-KT-VT

- Thành viên

6. Bà Nguyễn Thị Hồng Phương
-YT-BT-TQ


- Thành viên
7. Bà Bùi Thị Thúy Nhung 

-TTVP-TV-TB

- Thành viên

8. Bà Bùi Thị Hiếu 


-GV tin học


- Thành viên

9. Các Tổ trưởng chuyên môn





- Thành viên
         
Điều 2. Phó Trưởng ban trực có trách nhiệm xây dựng kế hoạch, họp phân công nhiệm vụ từng thành viên trong Ban Công nghệ thông tin- Quản trị Website và kênh điều hành triển khai thực hiện theo chức trách được phân công hoàn thành tốt việc báo cáo, đưa tin, bài qua mạng Internet năm học 2023- 2024
Điều 3. Các ông (bà) có tên ở Điều 1 căn cứ quyết định thi hành.
   Quyết định có hiệu lực từ ngày ký










    HIỆU TRƯỞNG
Nơi nhận:
· Các thành viên

· Lưu VT                                                                                               

                                                                 Nguyễn Văn  Mua

PHÒNG GD&ĐT ĐẠI LỘC               
 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
            TRƯỜNG TH HỨA TẠO                         
     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                 Số: 71/KH-HT                                                  
                                                                                   Ái Nghĩa, ngày 26 tháng 9 năm 2023
 KẾ HOẠCH 
BAN CÔNG NGHỆ THÔNG TIN-QUẢN TRỊ WEBSITE-KÊNH ĐIỀU HÀNH VÀ MỘT SỐ PHẦN MỀM TRƯỜNG TIỂU HỌC HỨA TẠO 
  Năm học: 2023- 2024

Căn cứ Công văn số 236/CV-PGDĐT ngày 7/9/2022 của Phòng Giáo dục - Đào tạo huyện Đại Lộc về Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2022- 2023 cấp tiểu học; Căn cứ Kế hoạch năm học số 24/KH-HT ngày 5/9/2023 của Trường Tiểu học Hứa Tạo về thực hiện nhiệm vụ năm học 2023- 2024; Trường Tiểu học Hứa Tạo xây dựng kế hoạch  như sau: 
         I. MỤC ĐÍCH:

     - Trường Tiểu học Hứa Tạo thành lập Ban Công nghệ thông tin-Quản trị Website-Kênh điều hành và một số phần mềm phục vụ quản lý và dạy học nhằm mục đích thực hiện công khai theo Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 12 năm 2017 của BGD;
     - Nhằm giúp CBVC trong nhà trường nhất là Cán bộ chủ chốt, văn thư xử lý thông tin, cập nhật, trao đổi, khai thác thông tin trong nội bộ trường kịp thời, đồng thời nâng cao CNTT cho CBVC.
     - Nhằm mục đích quảng bá thông tin về trường lớp, tuyên truyền cho mọi người nắm bắt được các chủ trương, đường lối của Đảng về công tác giáo dục và góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục. 
        II. KẾ HOẠCH CỤ THỂ :    


            1/ Thông tin chung:
- Tên miền Website: http://thhuatao.pgddailoc.edu.vn/ 
- Tài khoản:  thhuatao - Mật khẩu: HT@2023# (Dành cho CBVC)
- Tên đăng nhập: quantri - Mật khẩu: xxxxxxxxx (Dành cho BQT)
           2/ Ban quản trị gồm: 
+ Ông Nguyễn Văn Mua- HT- Quản lý chung  

+ Bà Dương Phương Thanh – PHT- Phó ban trực điều hành nội dung Web và lĩnh vực Chuyên môn.
+ Bà Bùi Thị Hiếu-GV tin chịu trách nhiệm thiết kế, tổng hợp tin, bài theo chỉ đạo của CM
+ Bà Nguyễn Thị Hồng Diễm  - PB chịu trách nhiệm lĩnh vực Đội- NGLL
+ Bà Nguyễn Thị Hiền - PB chịu trách nhiệm lĩnh vực Công đoàn-Đoàn thể
+ Bà Trần Thị Minh Phụng – TPVP-KT-VT; chịu trách nhiệm xử lý thông tin Kênh điều hành, gởi và nhắc nhở các bộ phận xử lý thông tin theo công việc giao; Văn bản có liên quan nhiều bộ phận thực hiện; chuyển tiếp đường Link có liên quan đến Hiệu trưởng, ví du: Giấy mời họp, dự Hội nghị...nắm bắt kế hoạch hoặc xử lý thông tin của cấp trên.
         Các thành viên còn lại thực hiện theo nhiệm vụ đã phân công, có trách nhiệm phối hợp với Ban quản trị hoặc cô Bùi Thị Hiếu để tránh đưa tin, bài lặp, chồng chéo. GV tin học có trách nhiệm giúp đỡ CBVC khi gặp khó khăn, lúng túng khi đưa tin bài lên Website.
     3/ Nhiệm vụ của Ban quản trị và HĐSP:

- Ban quản trị có trách nhiệm lập phiếu kiểm tra chuyên đề, đánh giá xếp loại cụ thể; duyệt nội dung bài, tin (Đủ, đúng chỗ, chính xác thông tin...) làm căn cứ thi đua cuối năm.

 + Đối với các Phó ban (Cô Thanh, Diễm, Hiền): Mỗi kỳ kiểm tra ít nhất 2 phiếu KTCĐ đôn đốc nhắc nhở.
+ Đối với các thành viên khác trong BQT: Hằng tháng đưa tin, bài theo nhiệm vụ phân công và chỉ tiêu giao.
        - Toàn thể CBVC và BĐD CMHS là cộng tác viên, định kỳ thường xuyên viết bài, đưa tin gửi về người quản lý trực tiếp hoặc người đại diện duyệt, đăng tin.
           3/ Nội dung công việc cụ thể của BQT: 
           3.1/ Ông Nguyễn Văn Mua- HT: Chỉ đạo chung 
           3.2/ Bà Dương Phương Thanh - PHT: Phó ban trực; chỉ đạo điều hành Web và đôn đốc các TTCM có trách nhiệm đưa tin, bài theo quy định. Hằng tháng đánh giá ưu điểm, tồn tại cụ thể trong báo cáo và họp hội đồng định kỳ/tháng
           3.3/ Bà Nguyễn Thị Hồng Diễm-TPT: Phó ban, chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng; có trách nhiệm chon lọc nội dung đưa tin, bài NGLL theo quy định. Hằng tháng đánh giá ưu điểm, tồn tại cụ thể trong báo cáo và họp hội đồng định kỳ/tháng
           3.4/ Bà Nguyễn Thị Hiền - CTCĐ: Phó ban, chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng; có trách nhiệm chon lọc nội dung đưa tin, bài theo quy định và đôn đốc, nhắc nhở  BCH công đoàn, đoàn viên thực hiện. Hằng tháng đánh giá ưu điểm, tồn tại cụ thể trong báo cáo và họp hội đồng định kỳ/tháng
          4/ Phân công đưa tin, bài lên giao diện Web: (Theo thiết kế Website)
	Giao diện Website
	Nội dung
Yêu cầu xây dựng
	Người thực hiện 
	Người KT

	a/ MENU NGANG

	1.Giới thiệu
	 a/ Giới thiệu về trường                                                 

 b/ Cơ cấu tổ chức

 c/ Thành tích học sinh 

 d/ Thành tích CBGVNV

 e/ Thành tích nhà trường 
	- Hiệu trưởng
- Hiệu trưởng
- Cô Diễm (TPT)
- Cô Hiền (CTCĐ)
- Cô Hiền (CTCĐ)
	BGH
HĐSP

BGH

BGH

BGH

	2.Tin tức, thông báo, LCT
	 a/ Thông báo- LCT
 b/ Hoạt động – Sự kiện
 c/ Thi và tuyển sinh
 d/ Tin tức giáo dục
	- Cô Phụng (KT-VT)

- Thanh PHT-Hiền-Diễm; 

- Cô Thanh PHT 

- Thanh PHT-Hiền-Diễm;
	Cô Diễm
BGH

BGH

BGH

	3.Đào tạo
	 a/ Nghị quyết – Qui chế 

 b/ Bảng điểm các loại 

 c/ Kết quả các kì thi 
	- Cô Phụng (KT-VT)
- Cô Hiền; Thanh PHT; TTCM

- Cô Thanh PHT+TTCM 
	Cô Diễm

BGH
BGH

	4. Văn bản –
    Công văn
	 c/ Chuyên môn 

 b/ Công đoàn 

 c/ Nhà trường 
	- Cô Thanh PHT+TTCM

- Cô Hiền (CTCĐ)
 - Cô Phụng (KT-VT)
	BGH
BGH

Cô Diễm

	5. Tài nguyên
    Download
	 a/ Bài giảng điện tử -Elearning
 b/ Giáo án TG-CĐ(MH)

 c/ Tài liệu – Giáo trình

 d/ BDTX-Tự học-Tự rèn

 e/ Phần mềm – Tiện ích
 h/ Đề thi - Đề cương 
 i/ Đề thi HS Năng khiếu
	 - Giáo viên (Theo KH)

 - Giáo viên  (1bài /kỳ)

 - Toàn HĐ (1bài /kỳ)

 - Toàn HĐ (1bài /tháng)

 - Toàn HĐ (1bài /kỳ)

 - PHT, Giáo viên 
 - PHT, Giáo viên
	TTCM
TTCM

TTCM

TTCM

Ban KTNB

Ban KTNB
Ban KTNB

	6. Thư viện ảnh
	- Thư viện ảnh 
	- Cô Hiếu, LinhAV, Châu
	BGH

	7. Video clip
	- Video clip
	- Cô Hiếu, Linh AV, Châu
	BGH

	8. Liên hệ
	- Liên hệ các cấp
	- Cô Phụng (KT-VT)
	Cô Diễm

	b/ MENU  DỌC
	

	1.   Điều hành tác   

      nghiệp
	Truy cập xử lý thông tin- Báo cáo
	- Cô Phụng; cô Thanh-PHT; cô Diễm; Phương; Nhung
	 BGH
Diễm,Hiền

	2.   TKB
	 Chia TKB - TBG 
	 Cô Thanh -PHT
	BGH

	3.   Phân công 
      chuyên môn
	 Kế hoạch dạy học 2b/ ngày; TKB-TGB 
	 Cô Thanh -PHT
	BGH

	4.   Thông báo
	 a/ Nhà trường

 b/Chuyên môn

 c/ Công đoàn

 d/ Văn phòng
	- Cô Phụng (KT-VT)
- Cô Thanh PHT 
- Cô Hiền (CTCĐ)
- Cô Nhung, Phụng 
	Cô Diễm
BGH 

BGH

BGH

	5.   Kế hoạch
	 a/ Nhà trường

 b/ Chuyên môn

 c/ Công đoàn

 d/ Văn phòng
	- Cô Phụng (KT-VT)
- Cô Thanh PHT 
- Cô Hiền (CTCĐ))

- TTVP, TPVP
	Cô Diễm
BGH 

BGH 

BGH

	6.    P.công CM
	- Chuyên môn
	- Cô Thanh PHT 
	BGH

	7.   Hoạt động 
      nhà trường
	 a/ Chuyên môn

 b/ Công đoàn
 c/ Đội và NGLL
	- Cô Thanh PHT 
- Cô Hiền (CTCĐ)
- TPT (Cô Diễm)
	BGH 

BGH 

BGH

	8.   Người tốt, 
      việc tốt
	 a/ Chuyên môn

 b/ Công đoàn

 c/ Đội và NGLL
	- Cô Thanh PHT 
- Cô Hiền (CTCĐ)
- TPT (Cô Diễm)
	BGH 

BGH 

BGH

	9.   Khuyến học
	Đội và NGLL
	- TPT (Cô Diễm)
	BGH

	10. Chuyên đề 
      Giáo dục
	 a/ Chuyên môn

 b/ Công đoàn

 c/ Đội và NGLL
	- Cô Thanh PHT 
- Cô Hiền (CTCĐ)
- TPT+NhungTV+ Phương
	BGH 

BGH 

BGH

	11. Thủ tục
       hành chính
	Nội quy cơ quan, bán trú, HS, phòng tin; Bảng trực...
	- Cô Phụng (KT-VT)


	Cô Diễm

	12. Thi đua KT
	- Thi đua
	- Cô Hiền (CTCĐ)
	BGH 

	13. Tin tức XH
	-Tin tức sự kiện
	- Cô Nhung (TV-TB)
	BGH 

	14. SKKN
	SKKN cấp huyện-Tỉnh
	- CBVC đạt huyện trở lên
	BGH

	15. Ban PCTT-TKCN
	Ban PCTT-TKCM
	- Cô Hạnh (TTND)
	BGH 

	16. Hội đồngtrường                                                  
	Kế hoạch, quy chế...
	- HT, CTCĐ
	BGH 

	17. HĐ TĐG KĐCL
	Kế hoạch, minh chứng...
	- NT 5 chuẩn
	BGH 

	18. TTCM
	KH, biên bản, ...
	- TTCM
	BGH


    5/ Phân công quản lý Kênh điều hành và một số phần mềm đang sử dụng tại cơ quan:
     5.1/ Phân công quản lý Kênh điều hành Web đơn vị: 

- Cô Trần Thị Minh Phụng  (KT-VT ) chịu trách nhiệm chính xử lý văn bản đến; đi liên quan đến công việc Kế toán, văn thư và văn phòng; gởi và nhắc nhở các bộ phận chủ chốt giải quyết công việc báo cáo kịp thời, đầy đủ theo yêu cầu của cấp trên.
- Cô Dương Phương Thanh (PHT) xử lý Web và các văn bản liên quan đến công việc giao (Các Phần mềm dạy học; Chuyên môn, PCGD, TV-TB, BDTX, CTGDPT 2018; thi cử; Hệ thống CSDL ngành; EQMS…)
- Cô Bùi Thị Hiếu kiểm tra nhắc nhở CBVC đưa tin bài; hướng dẫn thiết kế lại và chịu sự chỉ đạo của Phó Hiệu trưởng
- Cô Nguyễn Thị Hồng Diễm (TPT) xử lý các văn bản liên quan đến công việc giao

(Công tác Đội, công tác NGLL; các công việc do HT giao…)

- Cô Nguyễn Thị Hiền -CTCĐ- 
xử lý các văn bản liên quan đến công việc Công đoàn; TTND, Đoàn thể
- Cô Bùi Thị Thúy Nhung-TTVP,TV-TB xử lý các văn bản liên quan đến công việc TTVP và Thư viện-Thiết bị
- Cô Nguyễn Thị Hồng Phương-YT-BT-TQ xử lý các văn bản liên quan đến công việc Y tế; phòng chống Covid-19, bán trú..
- Các TTCM xử lý các văn bản liên quan đến công việc chuyên môn của tổ; hệ thống xử lý số liệu của tổ; các phần mềm phục vụ dạy học; PCGD…
IV/ Tổ chức thực hiện:
     - Ban quản trị định kỳ kiểm tra báo cáo đánh giá gởi HT qua Gmail 25 hằng tháng.
     - Thống nhất chữ viết dùng bộ mã: Unicode; Font chữ: Times New Roman để xây dựng, thiết kế và viết các nội dung của trang website. 
     - Trên cơ sở phân công ở trên, yêu cầu Ban quản trị chủ động xử lý công việc, xây dựng kế hoạch kiểm tra đôn đốc các nội dung thực hiện theo quy định. 

Trên đây là kế hoạch của Ban Công nghệ thông tin-Quản trị Website-Kênh điều hành và một số phần mềm phục vụ quản lý và dạy học của Trường Tiểu học Hứa Tạo, kính đề nghị các bộ phận nghiên cứu thực hiện./.
Nơi nhận :





          HIỆU TRƯỞNG
   - PGD&ĐT (báo cáo);

   - BQT, CBVC (thực hiện);  


   - Lưu VP
      






          Nguyễn Văn Mua  
Tham khảo Bảng thi đua của PGD
	TT
	Nội dung/tiêu chí đánh giá của PGD hằng năm
	Điểm chuẩn

	I
	THỰC HIỆN NHIỆM VỤ GIÁO DỤC TIỂU HỌC
	750

	1
	Công tác tham mưu, xây dựng kế hoạch của nhà trường
	40

	a)
	Đảng ủy, UBND xã, thị trấn có ban hành các đề án, kế hoạch hoặc chương trình hành động về giáo dục mang tính chiến lược của ngành nhằm thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ giáo dục cấp tiểu học (Do trường tham mưu):
+ Có tham mưu với Đảng ủy, UBND xã, thị trấn ban hành kế hoạch, chương trình hành động: 10 điểm; Không có : 0 điểm
	10

	b)
	Thực hiện đề án phối hợp gia đình, nhà trường, xã hội để giáo dục đạo đức và kĩ năng sống cho HS:
+ Có KH triển khai và sơ kết, tổng kết từng nội dung: 10đ; Triển khai thiếu mỗi ND trừ 5 điểm (Thiếu KH, tổng kết...)
	10

	c)
	Có xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục của trường phù hợp với điều kiện của đơn vị
	10

	d)
	Có xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện chương trình GDPT mới giai đoạn 2019-2024 theo lộ trình từng năm cụ thể
	10

	2
	Quản lý cán bộ viên chức và xây dựng phát triển đội ngũ
	135

	a)
	CBQL, GV, NV được phân công công việc phù hợp, hợp lý theo năng lực, vị trí việc làm.
	10

	b)
	CBQL, GV, NV được tham gia đầy đủ các khóa, lớp tập huấn bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ theo vị trí việc làm.
	10

	c)
	Trong năm học, tính đến thời điểm đánh giá, không có CBVC bị kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên: 20đ;  Có trường hợp bị cảnh cáo trở lên trừ 20 điểm; Có trường hợp bị khiển trách trừ 10đ
	20

	d)
	Năng lực của cán bộ quản lí:
+ Có KH và Kết quả BDTX của Hiệu trưởng: Đạt (10 đ), Không đạt ( 0đ)
+ Đánh giá chuẩn Hiệu trưởng: : T(15đ), K(10đ), Đạt(5đ)
	25

	e)
	Tất cả giáo viên có Kế hoạch BDTX: 5 điểm.  + Nhà trường có tổ chức đánh giá nghiêm túc: 5 điểm
+ GV đạt Khá trở lên với tỉ lệ: 100%(10đ), dưới 100% (7đ), dưới 90 (5đ), dưới 80% (3 điểm), dưới 70% (0 điểm)
	20

	g)
	Triển khai có hiệu quả sinh hoạt chuyên môn theo trường, cụm, huyện:
  + Có kế hoạch sinh hoạt tốt tại trường: 10 điểm; không có: 0 điểm
  + Tham gia sinh hoạt tại cụm, huyện: 20 điểm (Không tham gia 1 đợt trừ 10 đ)
	30

	h)
	Tổ chức các Hội thi cấp trường (Giáo viên dạy giỏi, GV chủ nhiệm giỏi). Có tổ chức đủ 2 hội thi: 20 đ. Thiếu 1 hội thi: 10đ
	20

	3
	Thực hiện chương trình và hiệu quả giáo dục
	200

	a)
	Triển khai thực hiện đầy đủ, kịp thời tất cả các văn bản chỉ đạo về chuyên môn của PGD đối b
  iáo dục tiểu học:
 Có triển khai, chỉ đạo kịp thời: 20 đ; Không triển khai 01 nội dung: trừ 10 điểm. Triển khai chậm, trễ mỗi nội dung trừ 5 đ
	20

	b)
	Tổ chức dạy học 2 buổi/ ngày cho học sinh đạt 100% (20 điểm), dưới 100% (15 điểm), dưới 95% (10 điểm) dưới 90% (5 điểm) dưới 85% (0 điểm)
	20

	c)
	 - Dạy Tiếng Anh, Tin học cho học sinh khối 3,4,5 đạt tỉ lệ: 
  +100%:  30 điểm.
  + 80- dưới 100%: 20 điểm.
  + dưới 60%: 10 điểm
	30

	d)
	Thành lập, duy trì, tổ chức tốt các Câu lạc bộ môn học (tiếng Anh, Toán, TV) tại trường và tham gia giao lưu cấp huyện:
  + Có thành lập CLB, hoạt động tốt: 10 đ; có CLB nhưng hoạt động chưa đều:5đ; Không có CLB nào: 0 đ
+ Giao lưu tiếng Anh: Giải nhất (20đ),  Nhì (15đ), Ba (10 đ), KK (5 đ)
  + Giao lưu HS năng khiếu: Giải nhất (20đ),  Nhì (15đ), Ba (10 đ), KK (5 đ)
(Chỉ tính 1 giải cao nhất cho mỗi hội thi)
	50

	e)
	Có vận dụng linh hoạt các mô hình, hình thức, phương pháp dạy học tích cực vào dạy học và GD học sinh (PP bàn tay nặn bột, mô hình VNEN)
	10

	g)
	Hiệu quả hoạt động giáo dục của nhà trường
  + Duy trì tốt sĩ số học sinh: 10 đ (HS bỏ học 1 em trừ 5 điểm)
  + HS hoàn thành chương trình lớp học: Đạt 100% 60 đ- Đạt 99 đến dưới 100% 50 đ- Đạt 98 đến dưới 99% 40 đ
   Đạt 97 đến dưới 98% 30 đ- Đạt 96 đến dưới 97% 20 đ- Đạt dưới 96% 10 đ
	70

	4
	Thực hiện công tác phổ cập GDTH-XMC
	50

	a)
	Có QĐ thành lập, kiện toàn ban chỉ đạo PCGD-XMC của xã
	10

	b)
	Duy trì, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học, XMC:
 + PCGDTH MĐ 3, XMC mức 2 và Hồ sơ đảm bảo: 40 điểm; Có 1 trong 2 nội dung dưới mức tối đa trừ  10 điểm/mỗi nội dung; Hồ sơ kiểm tra còn sai sót trừ 10 điểm/nội dung
	40

	5
	Tăng cường các điều kiện cơ sở vật chất, thiết bị dạy học đảm bảo chất lượng
	70

	a)
	Có đề án, kế hoạch xây dựng trường lớp theo hướng kiên cố hóa, hiện đại hóa, đạt chuẩn quốc gia về CSVC
	10

	b)
	Kế hoạch mua sắm bổ sung sách, thiết bị dạy học trong năm học:
  + Có kế hoạch ( 10 điểm)
  + Thực hiện đạt yêu cầu theo kế hoạch ( 10 điểm); thực hiện chưa đảm bảo theo kế hoạch  (5 điểm)
	20

	c)
	Thực hiện tốt việc bảo quản, khai thác sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất kỹ thuật và sách, thiết bị hiện có để phục vụ tốt cho công tác dạy và học (Nếu có trường hợp để hư hỏng, mất mác hay lãng phí trừ 10 đ/mỗi trường hợp) 
	20

	d)
	Trang bị ti vi cỡ lớn tại các phòng học để phục vụ dạy học: Đạt  100% các phòng học (20đ); Đạt 70% - 99% (15đ); Đạt 50%-69% (10đ); Đạt dưới 50% (5đ)
	20

	6
	Ứng dụng CNTT trong quản lí và dạy học
	60

	a)
	Trường có xây dựng Thư viện Bài giảng điện tử và được bổ sung hằng năm: 
+ Số bài giảng điện tử bổ sung vào Thư viện bình quân/ 1 giáo viên đạt 8-10 bài/năm (10 đ); 5-7 bài (7 điểm); dưới 5 bài (5 điểm); 0 bài (0 điểm)
	10

	b)
	Trường có xây dựng Thư viện tư liệu dạy học được bổ sung hằng năm:
+ Số tư liệu dạy học bổ sung vào Thư viện bình quân/ 1 giáo viên đạt 8-10 sản phẩm/năm (10 đ); 5-7 SP (7 điểm); dưới 5 SP (5 điểm); Không có SP (0 điểm)
	10

	c)
	Trang website của trường có đưa SKKN, Thông tin về CBGVNV của trường, Thời khóa biểu, Lịch công tác, Tài nguyên (Bài giảng điện tử, tư liệu dạy học được bổ sung trong năm học)
	20

	d)
	Báo cáo số liệu trên Google sheet đảm bảo yêu cầu: 10 điểm. Mỗi đợt chậm trễ trừ 2 điểm
	10

	e)
	Thực hiện Bcao số liệu trên hệ thống EQMS kịp thời và chính xác (Báo cáo trễ trừ 5 đ, có sai sót số liệu trừ từ 1 đến 5đ)
	10

	7
	Thực hiện chủ điểm thi đua "Dạy người", "xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện"
	100

	a)
	Có xây dựng quy tắc ứng xử văn hóa trương trường học và thực hiện đảm bảo
	10

	b)
	Có tổ chức hoạt động ngoại khóa về GD đạo đức, kỹ năng sống cho HS hoặc bồi dưỡng kỹ năng ứng xử sư phạm cho GV
	10

	c)
	Xây dựng cảnh quan sư phạm xanh-sạch-đẹp-an toàn (Có nội dung riêng)
	80

	8
	Kết quả hoạt động NGLL
	60

	a)
	Tham gia đầy đủ các nội dung: 15 đ
	15

	b)
	Đạt giải từng môn thi: Nhất 15 đ; Nhì 10đ; Ba 5đ; KK 2đ.
	15

	b)
	Đạt giải toàn đoàn: Nhất 30 đ; Nhì 20đ; Ba 10đ; KK 5đ.
	30

	9
	Thực hiện công tác kiểm định chất lượng giáo dục, xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia và xây dựng thư viện trường
	35

	a)
	Kiểm định chất lượng giáo dục 
+ Cấp độ 1: 5 điểm.+ Cấp độ 2: 10 điểm+ Cấp độ 3: 15 điểm. Nếu quá hạn chưa công nhận lại thì trừ 3 điểm. 
	15

	b)
	Xây dựng trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia
 + Mức độ 1: 5 điểm  + Mức độ 2: 10 điểm. Nếu quá hạn chưa công nhận lại thì trừ 3 điểm
	10

	c)
	Xây dựng thư viện theo Quyết định 01/2003/QĐ-BGDĐT
+ TVXS: 10 điểm + TVTT: 5 điểm.+ TV đạt chuẩn: 2 điểm. Nếu quá hạn 3 năm chưa công nhận lại thì trừ 3 điểm
	10

	CÔNG TÁC KẾ HOẠCH, TÀI CHÍNH
	50

	1
	Có đủ hệ thống văn bản quy định về quản lý tài chính và lưu trữ hồ sơ, chứng từ theo đúng quy định 
	5

	2
	Lập dự toán, thực hiện thu chi, quyết toán, thống kê, báo cáo tài chính theo đúng chế độ kế toán, tài chính của Nhà nước 
	10

	3
	 Xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ rõ ràng; công khai tài chính để CBGVNV biết và tham gia giám sát, kiểm tra, kiểm tra; định kỳ thực hiện công tác tự kiểm tra tài chính.
	5

	4
	Phát huy tốt việc ứng dụng Công nghệ thông tin vào trong công tác tài chính, sử dụng thành thạo phần mềm kế toán và phát huy tối đa lợi ích phần mềm kế toán Ngành phục vụ công việc đang đảm nhiệm 
	5

	5
	Có kế hoạch và huy động được các nguồn kinh phí hợp pháp để hỗ trợ hoạt động giáo dục. 
	5

	6
	Thực hiện quy chế 3 công khai tại các cơ sở giáo dục theo Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT của Bộ GDĐT ngày 28/12/2017 về việc ban hành quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân (công khai về chất lượng, điều kiện đảm bảo và thu chi tài chính. (Có hồ sơ lưu về quy chế 3 công khai đảm bảo: 5đ; nộp hồ sơ về Phòng GDĐT trước 30/9 hằng năm: 2 đ; hồ sơ đúng theo quy định: 3đ (hồ sơ không đảm bảo yêu cầu quy định: trừ 3 đ)
	10

	7
	Lập dự toán, thực hiện thu chi các khoản thu ngoài ngân sách đúng chủ trương và hướng dẫn của Bộ GDĐT, UBND tỉnh và SGDĐT QN. Thực hiện không đúng quy trình, nguyên tắc, thủ tục (-4đ)
	10

	CÔNG TÁC VĂN THƯ - VĂN PHÒNG
	50

	1
	- Hằng năm có xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục 1 năm (1đ), 3 năm (1đ), 5 năm (1đ). Đảm bảo sát với thực tiễn, có đầy đủ các chỉ số theo yêu cầu, lưu trữ đầy đủ bằng văn bản và dữ liệu trên máy tính; báo cáo kịp thời cho Phòng GDĐT (1đ): (4đ)
	10

	
	- Quản lý và sử dụng con dấu đúng quy định. (1đ)
	

	
	- Thực hiện tốt công tác thống kê, cơ sở dữ liệu định kỳ đầu năm, giữa năm và cuối năm theo quy định (3 đ)
	

	
	- Thể thức văn bản, nội dung văn bản: Thực hiện theo thông tư 01/2011/TT-BNV của Bộ Nội vụ ngày 19/01/11 (2 đ) (B69hực hiện sai, yêu cầu điều chỉnh lại một lần: trừ 0,5 đ)
	

	2
	Xây dựng kế hoạch công tác văn thư lưu trữ hằng năm (theo năm dương lịch); thiết lập sổ đăng ký văn bản đi, văn bản đến, giải quyết văn bản  đi, văn bản đến kịp thời, đúng quy định; (không có kế hoạch và không nộp về Phòng GDĐT trước 25/01hằng năm: trừ 2 điểm; không thiết lập sổ văn bản đi, văn bản đến: trừ 4 điểm; thiết lập sổ nhưng không đạt yêu cầu: trừ 3 điểm; giải quyết văn bản đi, văn bản đến không kịp thời (trừ 3 lần trở lên: trừ 2 điểm)
	10

	3
	Xây dựng kế hoạch thu hồ sơ tài liệu nộp lưu vào kho lưu trữ (2đ); Lập danh mục, mục lục hồ sơ tài liệu nộp lưu năm hiện tại và năm trước liền kề đảm bảo, khoa học, hiệu quả, đúng quy định (2 đ) và nộp toàn bộ hồ sơ về Phòng GDĐT trước 15/12 hằng năm (1đ) (Hồ sơ thiết lập theo năm dương lịch; Hồ sơ làm không đúng quy định: trừ 2 điểm; nộp trễ hạn: trừ 2 điểm; không nộp: trừ 5 điểm)
	5

	4
	- Nhà trường có kho lưu trữ (2đ) / kho tạm (1đ), có giá, kệ, tủ đựng hồ sơ (1đ); thiết lập và lưu trữ hồ sơ đầy đủ, khoa học, đúng quy định (1đ) (Hồ sơ chưa đầy đủ; không đảm bảo theo quy định: trừ 2 điểm) 
	10

	
	- Quản lý văn bằng chứng chỉ, sổ đăng bộ, hồ sơ chuyển đi, chuyển đến của học sinh và các loại sổ sách trong nhà trường đảm bảo, đúng quy định.(4đ)
	

	
	- Thiết lập các loại hồ sơ tổ văn phòng, hoạt động tổ văn phòng đảm bảo, đúng quy định. (2đ)
	

	5
	Có đủ hệ thống văn bản quy định về quản lý tài chính và lưu trữ hồ sơ, chứng từ theo đúng quy định 
	15

	CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG
	50

	1. 
	Tổ chức, xây dựng phong trào thi đua
	20

	a
	Xây dựng bộ tiêu chí  đánh giá thi đua của toàn trường có chất lượng và hiệu quả
	15

	b
	Tổ chức phát động và đăng ký các danh hiệu thi đua, khen thưởng:
	5

	 
	- Có triển khai cụ thể về tiêu chuẩn đánh giá từng mặt hoạt động, tiêu chuẩn từng danh hiệu thi đua, khen thưởng.
	

	 
	- Tổ chức tốt và công khai việc đăng ký thi đua đầu năm học; có chỉ tiêu cụ thể đáp ứng theo tiêu chuẩn của từng danh hiệu đăng ký.
	

	 
	- Các danh hiệu thi đua đăng ký hợp lệ, đúng tiêu chuẩn và phù hợp
	

	2.
	Tổ chức thực hiện công tác thi đua theo nội dung đã đăng ký
	10

	a
	Tổ chức tốt việc theo dõi, KT đôn đốc, xây dựng, hỗ trợ thực hiện hoàn thành các tiêu chí thi đua đã đăng ký đầu năm
	2

	b
	Triển khai có hiệu quả phong trào thi đua “Đổi mới sáng tạo trong dạy và học”.
	5

	c
	Có tổ chức sơ kết, đánh giá theo từng kỳ. Thực hiện tốt công tác phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến. 
	3

	3.
	Kết quả thực hiện
	20

	a
	Tổ chức bình xét thi đua tại đơn vị đảm bảo đúng nguyên tắc, quy trình, công bằng, khách quan, công khai minh bạch và đúng quy định(8đ) 
	8

	b
	Các danh hiệu đề nghị có đủ tiêu chuẩn, đúng đối tượng
	4

	c
	Nộp hồ sơ đề nghị công nhận thi đua khen thưởng đúng yêu cầu quy định. Đảm bảo về thời gian
	5

	d
	 Không có tình trạng khiếu kiện về kết quả thi đua khen thưởng.
	3

	CÔNG TÁC THANH TRA, KIỂM TRA
	50

	1
	Đảm bảo điều kiện, phương tiện cho hoạt động kiểm tra; công tác phối hợp trong tổ chức thực hiện kế hoạch kiểm tra nội bộ.
	5

	 
	- Xây dựng, kiện toàn Ban kiểm tra nội bộ đảm bảo về cơ cấu, số lượng...
	1

	
	- Ban kiểm tra nội bộ của trường đã được bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ (nếu có 1 thành viên ban kiểm tra nội bộ chưa được bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ: 0 điểm)
	3

	
	- Đảm bảo điều kiện, phương tiện cho hoạt động kiểm tra; công tác phối hợp trong tổ chức thực hiện kế hoạch kiểm tra
	1

	2
	Xây dựng và ban hành Kế hoạch kiểm tra nội bộ của trường
	8

	 
	- Kế hoạch kiểm tra nội  bộ có trọng tâm, trọng điểm, không dàn trải, xác định rõ thời gian, địa điểm, nội dung kiểm tra, đối tượng kiểm tra, thời gian kiểm tra
	3

	
	- Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ gắn với việc thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp và các vấn đề nóng của đơn vị, phân biệt rõ kiểm tra hoạt động sư phạm, kiểm tra chuyên đề,…
	3

	
	- Kế hoạch kiểm tra xây dựng theo đúng hướng dẫn của Sở GDĐT, không quá nặng về hành chính (tập trung chú trọng kiểm tra hoạt động các bộ phận công tác, tài chính, CSVC…)
	2

	3
	Tổ chức thực hiện kế hoạch kiểm tra nội bộ của trường
	20

	 
	- Tổ chức thực hiện các cuộc kiểm tra theo đúng kế hoạch đề ra (Đạt 100% theo kế hoạch: 10 điểm; từ 95% đến dưới 100% theo kế hoạch: 8 điểm; từ 90% đến dưới 95% theo kế hoạch: 6 điểm; từ 85% đến dưới 90% theo kế hoạch: 4 điểm; từ 80% đến dưới 85% theo kế hoạch: 2 điểm; dưới 80%: 0 điểm)
	10

	
	- Tổ chức hoạt động kiểm tra đúng quy trình, kết luận kiểm tra đúng pháp luật, phản ánh đúng thực tế khách quan. (Sai quy trình hoặc thiếu mỗi trường hợp -1đ)
	5

	
	- Trong các kết luận kiểm tra có xác định rõ trách nhiệm của đối tượng kiểm tra nếu để xảy ra sai phạm, yêu cầu khắc phục hậu quả do vi phạm; yêu cầu chấn chỉnh, xử lý nghiêm đối với tổ chức, cá nhân vi phạm
	5

	4
	Tổ chức tiếp công dân; xử lý đơn thư; giải quyết khiếu nại tố cáo
	7

	 
	- Tổ chức tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, giải quyết tố cáo đúng thành phần, xử lý kịp thời theo quy định của pháp luật; tập trung giải quyết dứt điểm các vụ việc khiếu nại, tố cáo phức tạp, kéo dài, không để tình trạng khiếu nại, tố cáo vượt cấp. (Sai hoặc thiếu mỗi trường hợp -1,0đ; có đơn thư vượt cấp thì nội dung này 0đ)
	2

	
	- Có thành lập đường dây nóng để tiếp nhận của công dân (Thông tin rộng rãi địa chỉ đường dây nóng theo quy định, nếu không có thông tin xem như không có thành lập đường dây nóng)
	3

	
	- Tổ chức tiếp nhận và xử lý thông tin phản ánh dấu hiệu vi phạm pháp luật về giáo dục qua đường dây nóng, các phương tiện thông tin đại chúng thường xuyên, hiệu quả
	2

	5
	Công tác phòng, chống tham nhũng
	5

	 
	- Có xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện Kế hoạch PCTN của ngành Giáo dục Quảng Nam
	2

	
	- Có kiểm tra việc thực hiện công tác PCTN trong nhà trường; tổ chức quán triệt, nhận thức, triển khai thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng, kê khai tài sản, thu nhập, thực hiện quy chế dân chủ, thực hiện công khai, minh bạch theo quy định
	3

	6
	Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ, đột xuất theo quy định
	5

	 
	- Thực hiện đầy đủ và đúng hạn các báo cáo thường xuyên theo quy định (Thiếu 01 báo cáo: trừ 2,0 điểm; mỗi thông tin báo cáo chậm từ 01 ngày đến 03 ngày hoặc có nhiều sai sót: trừ 1,0 điểm, báo cáo chậm từ 04 ngày đến 5 ngày: trừ 0,5 điểm, báo cáo chậm trên 5 ngày thì không tính có báo cáo: trừ 2,0 điểm). Lưu ý: Nếu thiếu một trong các báo cáo (kế hoạch kiểm tra và báo cáo tổng kết công tác kiểm tra) thì các mục xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch kiểm tra cho 0 điểm
	5

	ĐIỂM THƯỞNG
	50

	1
	Trường có giáo viên dự thi đạt giải cấp tỉnh trở lên
	10

	2
	Trường có học sinh dự thi đạt giải cấp tỉnh trở lên
	10

	3
	Trường có thành tích nổi bật trong các cuộc vận động và phong trào thi đua, có minh chứng  (thành tích tập thể hoặc cá nhân)
	10

	4
	Tổ chức chuyên đề cấp huyện có chất lượng
	10

	5
	Tổ chức tốt và hiệu quả công tác bán trú
	10

	ĐIỂM TRỪ
	50

	1
	Thông tin báo cáo 2 chiều theo yêu cầu của cấp học
	10

	2
	Tham gia các hoạt động chuyên môn do Phòng GDĐT tổ chức và điều động
	10

	3
	Vi phạm quy chế chuyên môn (qua kiểm tra, thanh tra)
	10

	4
	Thiếu trách nhiệm trong việc bảo vệ cảnh quan sư phạm, tài sản nhà trường
	10

	5
	Vi phạm đạo đức nhà giáo, bạo lực học đường, dạy thêm học thêm...
	10
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